ESNON AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE & EXTERNE
FAIM N° Réf. : ACF TSHP/07/09/2023

CHARGE.E DES RESSOURCES HUMAINES | |

Action Contre la Faim est une ONG internationale présente en RDC depuis 1996 et qui intervient dans les dom:unes de
la nutrition, de la santé, de la sécurité alimentaire, de I'eau, de I'hygiéne et de I'assainissement.

Dans le cadre de ses activités, ACF est & la recherche d’un.e Chargé.e des Ressources Humaines pour sa base de
Tshikapa — Province du Kasal

Durée du contrat CDD de 06 mois renouvelable
Date souhaitée de début 15 octobre 2023
Lieu de travail Tshikapa — Province du Kasai

Finalité du poste : Fournir un appui a la gestion du personnel et participer & la mise en ceuvre du plan d’actiorl RH de
la mission au niveau de la base /réaliser les processus RH au sein de la base en conformité avec le cadre reglementawe
ACF et le cadre |égal; Participer a la rationalisation et a I'optimisation des RH de la base;

Mission 1 : Gestion et mise a jour de Logiciel RH ACF

Mission 2 : Participation au recrutement des salariés d’ACF

Mission 3 : Gestion des fins de contrats

Mission 4 : Gestion et mise a jour des dossiers du personnel national
Mission 5 : Encadrement de I’équipe

Mission 6 : Analyse des risques RH :

PROFIL RECHERCHE :

Diplome/Niveau d’études/Expériences :

Minimum BAC + 3 en gestion des ressources humaines, droit ou administration du travail.

Expérience significative dans la gestion/administration des ressources humaines, notamment en paie.

Expérience en ONG serait un atout

Compétences et connaissances requises :

Compétences requises

Savoir :

- Bonne connaissance du cadre légal congolais (code du travail, code des imp6éts) ;

- Connaissance des fondamentaux de gestion collective et individuelle des RH ;

- Bonne connaissance en administration du travail ;

- Bonne maitrise des outils de gestion informatique (Pack Microsoft office en particulier, logiciel RH Homere...) et
facilité d’adaptation a des nouveaux logiciels ;

- Maitrise du frangais a I'écrit et & l'oral.

Savoir-faire :

- Capacité de reporting ;

- Excellente capacité de gestion du temps et des priorités ;

- Capacité a travailler en autonomie et en équipe ;

- Bonne communication, remonté des informations.

Savoir-étre :

- Sens de la confidentialité ;

- Bonnes capacités organisationnelles, anticipation et proactivité ;

- Rigueur, pragmatisme, Sens de la diplomatie ;

- Capacité a conseiller les managers et les salariés sur les questions RH.

- Bonnes capacités relationnelles interpersonnelles
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COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées par cette position, doivent toutes renseigner le formulaire de candidature en cliquant sur

le lien suivant :

https://forms.gle/FdZe8cxhKFY26yrR3

OU en scannant le QR Code ci-dessous:
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La date limite de dépét des candidatures est fixée au 10 octobre a 12h00, heures de Tshikapa.

Seuls les candidats retenus pour les tests seront contactés.

IMPORTANT REFERENCES

ACF demande a tous les candidats trois références professionnelles.
Est considéré comme une référence professionnelle :

e Votre manager actuel ou votre ancien manager
e ET les coordonnées du département RH de votre organisation ou votre ancienne organisation

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre I’Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants

ainsi que la Corruption.

Action contre la Faim n’exige, ni accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun stade des processus de
recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est strictement interdit de la part de
notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel, ou un acte a caractére sexuel au.a la candidat.e.

Il est strictement interdit qu’un agent d’ACF, un gardien ou toute autre personne présente dans les locaux d’ACF :

- vous propose un rendez-vous contre 'acceptation de votre candidature
- vous propose un rapport sexuel ou acte a caractere sexuel contre I'acceptation de votre candidature
- vous demande de 'argent, de la boisson ou tout autre chose contre I'acceptation de votre candidature

Au cas ol quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le nu
lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredj
15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n'e
urgence, veuillez utiliser I'adresse email : denonciationdesabus@cd-actioncon




